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V-ADVICES 

PANORAMICA DELL'AZIENDA 

Fondata nel 2009 come V-Advices, la nostra azienda ha iniziato con un focus sulla consulenza per la qualità, le normative, la 

certificazione e l'EHS. Nel corso degli anni, abbiamo riconosciuto una crescente necessità di supportare le aziende nella 

navigazione in contesti normativi complessi. Questa intuizione ci ha portato a espanderci nello sviluppo di software nel 2020, 

creando soluzioni che facilitano la conformità e l'eccellenza operativa. Oggi siamo player importante nei settori medicale, 

aerospaziale, ferroviario e farmaceutico, con un costante impegno per la fiducia, l'aiuto, la sicurezza e la protezione. 

VALORI FONDAMENTALI 

I nostri valori fondamentali sono alla base del nostro lavoro e definiscono le nostre interazioni con clienti e partner: 

 Fiducia: costruiamo la fiducia fornendo servizi affidabili e di alta qualità 

 Innovazione: ci impegniamo per l'innovazione per fornire soluzioni all'avanguardia che rispondano alle esigenze in 

continua evoluzione dei nostri settori 

 Sicurezza: garantire la sicurezza delle operazioni e dei prodotti dei nostri clienti è al centro dei nostri servizi 

 Integrità: sosteniamo i più elevati standard etici e l'integrità in tutte le nostre interazioni e pratiche commerciali 

 Coinvolgimento della comunità: ci impegniamo attivamente e sosteniamo le comunità in cui operiamo 

PUNTI DI FORZA UNICI 

 Competenza pionieristica: siamo player importanti nella consulenza in materia di qualità, normativa, certificazione e 

EHS, offrendo sia consulenza che soluzioni software 

 Servizi su misura: i nostri servizi sono personalizzati per soddisfare le esigenze specifiche di settori come quello 

medico, aerospaziale, ferroviario e farmaceutico 

 Concentrati sulla fiducia e sulla sicurezza: ci assicuriamo che i nostri clienti ricevano un'assistenza affidabile e 

sicura, sottolineando la fiducia, la sicurezza e la protezione 

 Impegno per l'innovazione: forniamo soluzioni all'avanguardia, aiutando i clienti a stare al passo con i cambiamenti 

normativi 

 Servizio clienti eccezionale: il nostro team dedicato è noto per la reattività e il supporto, soddisfacendo le esigenze 

dei clienti con eccellenza 

STANDARD DI CONDOTTA AZIENDALE 
Nel corso della nostra storia come azienda, abbiamo assistito a cambiamenti radicali nella tecnologia, nel clima 

economico e nel nostro settore, ma il nostro impegno per un insieme di valori di base è rimasto lo stesso. I nostri 

Standard di condotta aziendale (SBC) ci aiutano a rimanere fedeli ai nostri valori fornendo le informazioni, la guida e le 

risorse necessarie per operare con onestà e integrità e nel rispetto delle leggi e dei regolamenti ovunque svolgiamo la 

nostra attività. V-Advices si impegna a condurre i propri affari nel rigoroso rispetto delle leggi applicabili e ci aspettiamo 

lo stesso impegno da tutti i nostri fornitori. Aderiamo ai più alti standard di etica aziendale e riconosciamo qualsiasi 

cosa inferiore come inaccettabile. 
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 Rispettiamo tutte le leggi del paese di produzione o vendita relative alle pari opportunità di lavoro, all'azione 

positiva, alla diversità dei fornitori, alle normative ambientali e di sicurezza, nonché ad altre politiche nazionali 

 Tolleranza zero per qualsiasi azione o implicazione di reciprocità da parte di V-Advices o di un fornitore 

 I conflitti di interesse devono essere evitati. Ciò può verificarsi se un dipendente o un familiare detiene un 

interesse finanziario o esercita il controllo o l'influenza su un fornitore, cliente, rivenditore o concorrente di V-
Advices 

 Qualsiasi utilizzo del  nome o dei marchi di V-Advices da parte di qualsiasi altra entità in un modo che suggerisca 

che V-Advices abbia un'affiliazione con tale entità, richiede un'appropriata licenza scritta da parte di V-Advices 

 V-Advices crede in un mercato fiorente con una concorrenza libera, leale e aperta. Trattiamo in modo equo i nostri 

clienti, fornitori, rivenditori e concorrenti e vendiamo i nostri prodotti e servizi in base alla qualità e al merito 

 V-Advices non tollera la corruzione in alcuna forma, sia che si tratti di funzionari governativi che di rappresentanti 

di organizzazioni commerciali non governative 

 V-Advices conduce la propria attività con integrità ed esprime giudizi commerciali solidi  per conto di V-
Advices, liberi da qualsiasi influenza che possa influenzare il nostro processo decisionale. 

 La politica di V-Advices  sul posto di lavoro senza molestie si estende ai nostri fornitori, clienti e chiunque faccia affari 

con noi e si applica sia in contesti lavorativi che in attività sponsorizzate dal lavoro. 

 V-Advices ha tolleranza zero per le azioni che minacciano o hanno il potenziale di minacciare la sicurezza dei nostri 

dipendenti, clienti, fornitori o altri sul posto di lavoro. 

I dipendenti e i fornitori di V-Advices sono pregati di contattare V-Advices (v-apps.cloud) in caso di sospetta violazione. 

PANORAMICA DELLA SUPPLY CHAIN 
La supply chain di V-Advices è incaricata di fornire servizi di approvvigionamento a valore aggiunto ottimali che siano legali, 

responsabili, verificabili, etici, forniscano la migliore qualità, siano responsabili dal punto di vista ambientale e sociale, 

economicamente efficaci e soddisfino tutti i requisiti normativi insieme alla conformità ISO. 

V-Advices eviterà situazioni che potrebbero sembrare basate su favoritismi personali o altri fattori non correlati agli   
interessi di V-Advices. Le decisioni rifletteranno il nostro miglior giudizio in base alla tecnologia, alla qualità, alla reattività 

e alle capacità di consegna di un fornitore, nonché ai costi. La stabilità finanziaria del fornitore, le prestazioni ambientali, 

l'approvvigionamento responsabile, la diversità e il track record sono altri fattori che verranno presi in considerazione.  

V-ADVICES FORNITORI 
Le relazioni di V-Advices con i fornitori sono di grande importanza strategica. Il buon senso e i più alti standard di 

integrità sono ciò che utilizziamo nella collaborazione con i fornitori. V-Advices si aspetta che i suoi fornitori agiscano 

con integrità senza compromessi e seguano tutte le leggi e i regolamenti globali e regionali appropriati. Ciò include 

anche tutte le politiche e i programmi V-Advices allineati a questi requisiti. 

Le leggi stanno cambiando in tutto il mondo. Per soddisfare questi requisiti, i fornitori sono tenuti a mantenere sistemi 

di governance e gestione per facilitare il loro programma di conformità. I fornitori devono disporre della 

documentazione necessaria per dimostrare la conformità. Dovrebbero inoltre essere istituiti meccanismi per 

determinare e gestire i rischi in tutti i settori delineati nel presente documento, insieme al proprio codice di condotta. I 

fornitori devono inoltre disporre di sistemi adeguati a esercitare la dovuta diligenza con i propri fornitori. Eventuali rischi 

identificati devono essere segnalati immediatamente per iscritto a V-Advices. I fornitori devono attuare gli opportuni piani di 

continuità operativa per tutte le operazioni a supporto di V-Advices. 

https://v-advices.v-apps.cloud/#/
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REQUISITI DEL FORNITORE 

QUALITÀ 

V-Advices si impegna a fornire prodotti e servizi di alta qualità, sicuri e affidabili; quindi, adottiamo misure per garantire 

che soddisfiamo o superiamo costantemente gli standard stabiliti nella nostra politica e gli standard di produzione di qualità 

globale applicabili. 

Noi di V-Advices sappiamo che i nostri clienti dipendono non solo dai nostri prodotti e servizi all'avanguardia, ma anche 

dalla qualità superiore che sta alla base di tutti i nostri prodotti, servizi e del supporto. Ecco perché ci assicuriamo, attraverso 

il nostro Sistema di Gestione della Qualità (SGQ), che i nostri prodotti e servizi siano forniti al livello e alla qualità che i nostri 

clienti si aspettano. Uno degli impegni di V-Advices per la qualità è quello di garantire che siano stabiliti i requisiti di qualità 

per fornitori, partner e appaltatori e li ritenga responsabili di rispettarli. 

I fornitori devono disporre di un sistema di gestione della qualità documentato allineato allo standard ISO 9001 o simile, 

per la sicurezza informatica e l'IT il sistema deve essere ISO27001 o standard simile. 

AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ 

V-Advices si impegna a condurre gli affari in modo responsabile dal punto di vista ambientale. Ci impegniamo a rispettare 

tutte le leggi, i regolamenti e le politiche applicabili in materia di protezione dell'ambiente, conservazione dell'energia e delle 

risorse naturali e riduzione dell'impatto ambientale delle nostre operazioni in tutto il mondo. Questo impegno è coerente 

con i nostri obiettivi aziendali, la nostra politica ed è essenziale per il continuo successo aziendale. 

V-Advices informa i fornitori e gli appaltatori dei suoi requisiti ambientali e chiede loro di allineare le loro pratiche alle 

nostre aspettative 1. I fornitori devono rispettare tutte le leggi e i regolamenti ambientali locali applicabili. 

V-Advices si impegna per la sostenibilità e la protezione dell'ambiente sin dalla sua fondazione. L'azienda ha allineato 

i suoi obiettivi con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite2 e l'Iniziativa per gli Obiettivi Basati sulla 

Scienza (SBTi). V-Advices si è impegnata a raggiungere l'azzeramento delle emissioni nette di gas serra entro il 2050. 

Per garantire che l'azienda raggiunga i suoi obiettivi di zero emissioni nette, V-Advices si impegna a raggiungere obiettivi 

intermedi di riduzione dei gas serra. Entro il 2030, V-Advices ridurrà le emissioni assolute di Scope 1 e 2 del 50% e le 

emissioni di Scope 3 di almeno il 30% rispetto all'anno di riferimento del 2019. Sia gli impegni per l'azzeramento delle 

emissioni nette che quelli intermedi sono stati convalidati e approvati dalla Science Based Targets Initiative (SBTI), un 

organismo globale il cui obiettivo è consentire alle aziende di fissare obiettivi ambiziosi di riduzione delle emissioni in 

linea con le più recenti scienze del clima. L'obiettivo è quello di accelerare le aziende di tutto il mondo a dimezzare le 

emissioni entro il 2030 e a raggiungere l'azzeramento delle emissioni nette prima del 2050. 

 

1 I fornitori diretti di materiali devono rispettare i requisiti generali di Agilent per la limitazione o il divieto di determinate sostanze nei prodotti 
fabbricati o consegnati ad Agilent secondo le Specifiche generali per l'ambiente (GSE) di Agilent, disegno A-5951-1745-1, nonché eventuali 
normative aggiuntive e applicabili sul contenuto dei materiali 

2 Questi 17 obiettivi globali sono stati annunciati nel 2015 e sono intesi come un modello per un futuro migliore e più sostenibile per 
tutti. Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile sono un invito all'azione da parte di tutti i paesi – poveri, ricchi e a medio reddito – per 
promuovere la prosperità proteggendo il pianeta. Riconoscono che la fine della povertà deve andare di pari passo con strategie che costruiscono 
la crescita economica e affrontano una serie di esigenze sociali, tra cui istruzione, salute, protezione sociale e opportunità di lavoro, 
affrontando al contempo il cambiamento climatico e la protezione dell'ambiente. Maggiori dettagli sull'UNSDG sono disponibili all 
'indirizzo https://www.un.org/sustainabledevelopment/ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
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La collaborazione con i nostri fornitori per raggiungere i nostri obiettivi di riduzione delle emissioni Scope 3 è fondamentale per 

questo successo. 

I fornitori devono disporre di un sistema o di un programma di gestione ambientale documentato allineato alla norma 

ISO 14001 o simile. 

V-Advices si aspetta che i fornitori conservino le risorse naturali riducendo l'uso di acqua, il consumo di energia , le emissioni 

di gas serra e gestendo/minimizzando i rifiuti. 

V-Advices si aspetta che i fornitori adottino pratiche in linea con l'azzeramento delle emissioni nette di gas serra, 

divulghino i loro dati e mostrino i loro progressi. I fornitori devono avere obiettivi/traguardi di decarbonizzazione fissati 

entro il 2035. 

I fornitori sono tenuti a comunicare i progressi relativi alla sostenibilità in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle 

Nazioni Unite (UN SDG) utilizzando piattaforme volontarie come S & P Global Corporate Sustainability Assessment, 

EcoVadis, Environmental, Social, and Governance (ESG) report, Carbon Disclosure Project (CDP) o simili. 

L'impegno di V-Advices è l'azzeramento delle emissioni nette e il modo in cui collaboreremo con i nostri fornitori per 

raggiungere reciprocamente gli obiettivi di decarbonizzazione. 

SALUTE E SICUREZZA 

V-Advices si impegna a fornire un ambiente di lavoro sano e sicuro e processi che consentano ai nostri dipendenti di lavorare 

senza infortuni e malattie, agendo in modo responsabile nei confronti dell'ambiente. Per soddisfare  la Politica, V-Advices 
informa i fornitori e gli appaltatori dei principi di  salute e sicurezza di V-Advices e chiede loro di allineare le loro pratiche 

alle nostre aspettative. I fornitori devono rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza. 

I fornitori e gli appaltatori devono adottare pratiche in linea con  i principi ambientali, di salute e sicurezza di V-Advices 
e disporre di un sistema o programma di gestione della salute e della sicurezza documentato e allineato alla norma 
ISO 45001 o simile.  

DIRITTI UMANI E PRATICHE DI LAVORO 

I valori e la cultura fondamentali di V-Advices riflettono l'impegno per pratiche commerciali etiche e una buona 

cittadinanza d'impresa ovunque operiamo nel mondo. Come azienda, riconosciamo e rispettiamo i principi 

fondamentali contenuti nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e le 3nostre politiche e pratiche riflettono il 

nostro impegno a promuovere i diritti umani all'interno della sfera di influenza dell'azienda. 

I componenti ed i servizi per i nostri prodotti4 provengono da fornitori di diversi paesi in tutto il mondo, ognuno con le 

proprie leggi e regolamenti. Ci impegniamo a rispettare i diritti umani in tutta la nostra catena di approvvigionamento 

globale e non conduciamo consapevolmente affari con individui o aziende che partecipano allo sfruttamento dei bambini 

(incluso il lavoro minorile), alle punizioni fisiche, al lavoro forzato o alla tratta di esseri umani. 

 

3 V-Adivces riconosce e rispetta i principi fondamentali contenuti nella Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo. Richiediamo ai 
fornitori di rispettare i divieti di lavoro forzato o obbligatorio stabiliti nell'articolo 2 della Convenzione sul lavoro forzato 29 e nell'articolo 1 
della Convenzione sull'abolizione del lavoro forzato 105 dell'Organizzazione internazionale del lavoro. 

4 V-Apps.cloud 
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I fornitori devono rispettare tutte le leggi5, le norme e i regolamenti applicabili in materia di lavoro, incluse, a titolo 

esemplificativo ma non esaustivo, tutte le leggi che vietano la sollecitazione, l'agevolazione o qualsiasi altro uso della 

schiavitù, del lavoro minorile o della6 tratta di esseri umani. 

I fornitori sono tenuti ad avere una politica, procedure o pratiche sui diritti umani che si allineino o superino le leggi e i 

regolamenti vigenti 

ANTICORRUZIONE E CONCUSSIONE 

V-Advices si impegna a condurre le proprie attività commerciali in conformità con tutte le leggi e i regolamenti 

applicabili che vietano la concussione o la corruzione. Non tolleriamo la corruzione in nessuna forma. 

V-Advices ha allineato le proprie procedure e pratiche per conformarsi ai seguenti requisiti e si aspetta che i propri 

fornitori seguano le leggi e i regolamenti appropriati. 

I fornitori di V-Advices sono tenuti a rispettare tutte le leggi, le norme e i regolamenti anticorruzione applicabili (globali e 

locali), tra cui il Foreign Corrupt Practices Act degli Stati Uniti7, il Bribery Act 89e quelli emanati ai sensi della Convenzione 

dell'OCSE sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri10 nelle transazioni commerciali internazionali. Dovrebbero 

essere messe in atto politiche e procedure per garantire la conformità. 

LEGGI 
MINERALI RESPONSABILI 

V-Advices sostiene l'obiettivo di porre fine alla violenza, alle violazioni dei diritti umani e alla devastazione ambientale nei 

Paesi interessati. Ci impegniamo a rispettare tutti i requisiti applicabili alla nostra azienda ai sensi della Conflict Minerals Rule. 

 

5 I fornitori devono rispettare tutte le leggi applicabili in materia di pari opportunità e i regolamenti di accompagnamento: Ordine esecutivo 
11246, e successive modifiche, (e i relativi regolamenti di attuazione in 41 C.F.R. parte 60); il Vietnam Era Veterans Readjustment Assistance 
Act del 1974, come modificato (e i suoi regolamenti di attuazione a 41 C.F.R. 60-300); e l'articolo 503 del Rehabilitation Act del 1973, come 
modificato (e i suoi regolamenti di attuazione in 41 C.F.R 60-741); e l'Ordine Esecutivo 13496 (e i suoi regolamenti di attuazione in 29 C.F.R. 
parte 471, Appendice A alla Sottoparte A). 

6 I fornitori non devono impiegare manodopera minorile come descritto nella Convenzione sull'età minima 138 e nella Convenzione sulle 
peggiori forme di lavoro minorile 182 dell'Organizzazione internazionale del lavoro. 

7 Il Foreign Corrupt Practices Act del 1977 (FCPA) è una legge federale degli Stati Uniti nota principalmente per due delle sue principali 
disposizioni: una che affronta i requisiti di trasparenza contabile ai sensi del Securities Exchange Act del 1934 e un'altra riguardante la 
corruzione di funzionari stranieri. L'obiettivo principale del Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) è quello di vietare alle aziende e ai 
loro singoli funzionari di influenzare i funzionari stranieri con pagamenti o ricompense personali. 

8 La legge sulla corruzione del 2010 (c.23) è una legge del Parlamento del Regno Unito che disciplina il diritto penale relativo alla 
corruzione. La legge abroga tutte le precedenti disposizioni statutarie e di diritto comune in relazione alla corruzione, sostituendole 
invece con i reati di corruzione, corruzione, corruzione di pubblici ufficiali stranieri e fallimento di un'organizzazione commerciale nel prevenire 
la corruzione per suo conto. 

9 D.Lgs. 231/01 s.m.i. 

10 La Convenzione anticorruzione dell'OCSE (ufficialmente Convenzione sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle transazioni 
commerciali internazionali) è una convenzione anticorruzione dell'OCSE volta a ridurre la corruzione politica e la criminalità societaria nei paesi 
in via di sviluppo, incoraggiando sanzioni contro la corruzione nelle transazioni commerciali internazionali effettuate da società con 
sede nei paesi membri della Convenzione. Il suo obiettivo è quello di creare condizioni di vera parità nell'odierno ambiente 
imprenditoriale internazionale. La Convenzione richiede agli aderenti di criminalizzare gli atti di offerta o di corruzione, ma non di sollecitare o 
ricevere tangenti. 
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Ci impegniamo inoltre a reperire componenti e materiali da organizzazioni che condividono i nostri valori in materia di diritti 

umani, etica e responsabilità ambientale. I fornitori di V-Advices devono comprendere e rispettare questi requisiti e 

assicurarsi di fornire a V-Advices materiali che siano "DRC (Repubblica Democratica del Congo) Conflict Free". V-Advices 
è conforme alla legge Dodd-Frank degli Stati Uniti11, nota come "Conflict Minerals Rule". 

V-Advices si aspetta che i fornitori forniscano a V-Advices  materiali "DRC Conflict-Free" e adottino politiche e sistemi di 

gestione dei minerali provenienti da zone di conflitto per garantire catene di approvvigionamento Conflict-Free. V-Advices 

richiederà regolarmente alla tua azienda il modello di  segnalazione dei minerali dei conflitti (CMRT) e si aspetta che venga fornita 

una versione completa su richiesta. 

ROHS 

I prodotti V-Advices sono progettati per la conformità globale e soddisfano i requisiti RoHS in tutto il mondo12. Per garantire 

la conformità dei nostri prodotti, V-Advices richiede la dichiarazione completa di tutte le sostanze soggette a restrizioni o 

vietate in qualsiasi parte fornita a V-Advices, incluso l'uso di eventuali esenzioni o deroghe. V-Advices richiede che tutte le 

parti fornite siano conformi a tutti gli attuali requisiti RoHS dell'UE, RoHS della Cina, RoHS degli Emirati Arabi Uniti e RoHS 

dell'Arabia Saudita. 

V-Advices richiede ai fornitori di divulgare in modo completo l'uso di qualsiasi sostanza pericolosa al di sopra della direttiva 

RoHS consentita e l'uso di eventuali esenzioni dall'allegato III o dall'allegato IV della direttiva RoHS dell'UE per ogni parte fornita a 

V-Advices 

OBBIETTIVI 

V-Advices supporta la restrizione delle sostanze chimiche e la sostituzione di sostanze chimiche pericolose non necessarie e 

si impegna a eliminare l'uso di sostanze estremamente preoccupanti (SVHC), se possibile, o a comunicare in altro modo la 

presenza di SVHC nelle nostre catene di approvvigionamento. 

V-Advices si aspetta che tutte le parti e le sostanze chimiche fornite a V-Advices siano prive di sostanze elencate 

nell'Allegato XIV o nel REACH dell'UE. V-Advices richiede la notifica di tutti i prodotti forniti che non soddisfano questo 

requisito. 

V-Advices richiede che tutti i prodotti contenenti le sostanze elencate nell'allegato XVII del regolamento REACH dell'UE siano 

conformi alla condizione delle restrizioni. V-Advices richiede la notifica di tutti i prodotti forniti a V-Advices contenenti 

una di queste sostanze. 

 

11 USA - Il Dodd-Frank Act, noto come "Conflict Minerals Rule", richiede alle società quotate in borsa di segnalare annualmente la presenza 
di minerali provenienti da zone di conflitto nei prodotti fabbricati. I minerali provenienti da zone di conflitto sono definiti come stagno, 
tungsteno, tantalio e oro ("3TG") originari della Repubblica Democratica del Congo ("RDC") o dei paesi limitrofi ("Paesi interessati"). Molti 
altri paesi hanno adottato regole simili. 

12 Requisiti RoHS a livello mondiale come: 

 La restrizione delle sostanze pericolose dell'Unione Europea (UE) (RoHS). La maggior parte dei prodotti Agilent è classificata all'interno 
dell'elenco di categorie della direttiva RoHS dell'UE come apparecchiature di monitoraggio e controllo industriale (categoria 9) 
e un numero limitato di prodotti Agilent è classificato come dispositivi medico-diagnostici in vitro (categoria 8). 

 RoHS degli Emirati Arabi Uniti - Restrizioni sull'uso di materiali pericolosi nello schema di controllo dei dispositivi elettronici ed 
elettrici, regolamento n. 10, del 2017 

 Cina RoHS 2 Misure amministrative sulla restrizione dell'uso di sostanze pericolose nei prodotti elettrici ed elettronici 

 Regolamento tecnico dell'Arabia Saudita per la restrizione delle sostanze pericolose nelle apparecchiature elettriche ed 
elettroniche 



 

SBC003 IT Standard Business Conduct Suppliers Rev.01.docx  13/11/2024   Pagina 9 di 10 

È vietata la copia e la riproduzione dei contenuti e delle immagini in qualsiasi forma. 

V-Advices richiede ai fornitori di divulgare completamente tutti i prodotti contenenti sostanze estremamente preoccupanti 

(SVHC) elencate nelle Appendici del REACH disponibili anche all'indirizzo: https://echa.europa.eu/candidate-list-table) presenti 

in qualsiasi articolo superiore allo 0,1% (p/p) di ogni parte che ci viene fornita. 

I fornitori devono essere consapevoli del fatto che il REACH viene solitamente aggiornato ogni 6 mesi e deve fare 

riferimento all'ultima versione emessa. La segnalazione della presenza di qualsiasi sostanza REACH deve essere effettuata a 

regulatory@v-advices.com 

LEGGE SUL CONTROLLO DELLE SOSTANZE TOSSICHE (TSCA) SOSTANZE PBT 

Come richiesto dal Toxic Substances Control Act (TSCA), l'Agenzia per la protezione dell'ambiente degli Stati Uniti (EPA) ha 

emanato norme per ridurre l'esposizione a determinate sostanze chimiche persistenti, bioaccumulabili e tossiche 

(PBT). Queste sostanze chimiche si accumulano nell'ambiente nel tempo e possono comportare un potenziale rischio per 

le popolazioni esposte. Le norme limitano o vietano la produzione (compresa l'importazione), la lavorazione e/o la 

distribuzione in commercio (anche all'interno di articoli) di queste sostanze chimiche PBT. 

V-Advices richiede ai fornitori di seguire la "Regolamentazione delle sostanze chimiche persistenti, bioaccumulabili e tossiche ai 

sensi della Sezione 6(h) del TSCA" e che tutte le sostanze, comprese quelle con date di restrizione pubblicate in futuro, 

presenti nei prodotti forniti a V-Advices al di sopra dei limiti di concentrazione regolamentati devono essere segnalate a 

regulatory@v-advices.com 

PROPOSTA 65 DELLA CALIFORNIA 

La California richiede ai produttori che immettono prodotti sul mercato californiano di fornire un'avvertenza chiara e 

ragionevole a qualsiasi utente che potrebbe essere esposto a qualsiasi prodotto elencato nell'elenco delle sostanze 

chimiche della Proposition 65. 

V-Advices richiede ai fornitori di segnalare a V-Advices tutte le parti fornite contenenti sostanze chimiche elencate 

nell'elenco delle sostanze chimiche della Proposition 65. Queste informazioni devono essere segnalate a 

regulatory@v-advices.com. 

SICUREZZA DELLA CATENA DI 
APPROVVIGIONAMENTO 

CONFORMITÀ COMMERCIALE 

V-Advices è un'azienda con sede in Europa è tenuta a rispettare le sanzioni commerciali Europee e le leggi sul controllo 

delle esportazioni, anche indirettamente attraverso i suoi fornitori. V-Advices rispetta inoltre le leggi sull'importazione e 

l'esportazione che regolano le transazioni internazionali in ogni paese in cui opera e, quindi, richiede ai suoi fornitori di 

garantirne la conformità. 

V-Advices si aspetta che i fornitori seguano tutte le normative internazionali applicabili in materia di importazione ed 

esportazione. I fornitori devono fornire a V-Advices informazioni accurate sull'approvvigionamento delle materie prime e 

dei componenti, se necessario. Devono inoltre fornire informazioni accurate sul paese di origine, sui codici tariffari, sulla 

classificazione delle esportazioni e sui requisiti normativi di registrazione, su richiesta. 
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PRIVACY E SICUREZZA INFORMATICA 

PRIVACY 

Noi di V-Advices riconosciamo l'importanza della protezione dei dati e della privacy. Ci impegniamo ad agire in conformità con 

i nostri valori, in particolare quelli di integrità e responsabilità senza compromessi, nella gestione dei dati personali e ad 

essere un’ amministrazione responsabile dei dati in questo ambiente aziendale digitale e globale. Ci aspettiamo lo 

stesso dai nostri fornitori. 

Le leggi globali sulla privacy richiedono  a V-Advices di sottoscrivere un Accordo sul trattamento dei dati (DPA) con qualsiasi 

fornitore che elabora dati personali per conto di V-Advices. Il DPA deve includere, ove applicabile, disposizioni 

contrattuali speciali per consentire il trasferimento dei dati personali al di fuori della giurisdizione di origine (ad esempio, i 

trasferimenti di dati personali dell'UE e del Regno Unito richiedono l'adesione alle clausole contrattuali standard 

incorporate per riferimento in qualsiasi DPA applicabile). 

V-Advices dispone di un programma internazionale globale basato su principi per affrontare la protezione dei dati e la 

privacy, incluso un  processo globale di valutazione dell'impatto sulla protezione dei dati per condurre la due diligence di 

usi nuovi o modificati dei dati personali in caso di coinvolgimento di nuovi fornitori che gestiranno i dati personali per conto 

di V-Advices. 

V-Advices si aspetta che i fornitori seguano tutte le leggi applicabili in materia di protezione dei dati e privacy  in tutto il 

mondo e adottino le politiche e le procedure appropriate per i loro fornitori, per garantire che tutti i dati personali trattati per 

V-Advices siano trattati in modo sicuro e in conformità con le leggi applicabili. 

I fornitori devono inoltre disporre di DPA con tutti i loro fornitori che hanno accesso a, o altrimenti trattano dati 

personali, nella fornitura di servizi a V-Advices. 

SICUREZZA INFORMATICA 

La gestione delle informazioni è importante per V-Advices. V-Advices dispone di politiche e procedure operative standard 

per mantenere la riservatezza, la sicurezza, l'integrità e la disponibilità delle informazioni. Queste procedure includono 

requisiti organizzativi di uso accettabile e si applicano ai  dipendenti e ai non dipendenti di V-Advices. I requisiti sono 

applicabili anche a tutte le informazioni e alle strutture di elaborazione delle informazioni a cui si accede, che vengono 

elaborate e comunicate o gestite da terze parti e che devono essere protette da qualsiasi uso improprio e attività non 

autorizzata. 

V-Advices si aspetta che i fornitori dispongano di politiche e procedure allineate a questi requisiti, inclusi eventuali requisiti 

locali o regionali aggiuntivi. 
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